Zarzadzenie nr 13/2024

Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bielany m.st. Warszawy
z dnia 24.07.2024 roku
w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich w Oérodku Pomocy
Spotecznej Dzielnicy Bielany m. st. Warszawy

Na podstawie art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560) oraz § 12 Statutu
osrodka pomocy spotecznej m.st. Warszawy stanowigcego zatacznik nr 3 do Uchwaty nr
XX1X/918/2008 Rady m. st. Warszawy z dnia 17 kwietnia 2008 r. w sprawie nadania statutéw oérodka
pomocy spotecznej m. st. Warszawy

(Dz. Urz. Woj. Maz. z 2018 r. poz. 7047 z pdin. zm.) oraz zmiany ustawy - Kodeks rodzinny i
opiekuiiczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.2023.1606 z dnia 14 sierpnia 2023 r.) zarzadza sie, co
nastepuje:

§1

Wprowadza sie Standardy Ochrony Maioletnich w O$rodku Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bielany m.
st. Warszawy, stanowigce zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Osoba odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich wyznacza sie Panig Dorote Btazejewska.
§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2024 r.
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Standardy Ochrony Matfoletnich

w Osrodku Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bielany m, st. Warszawy

I Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatari podejmowanych przez personel instytucji jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Wszyscy pracownicy oraz wspétpracownicy Osrodka Pomocy
Spotecznej Dzielnicy Bielany m. st. Warszawy traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownicy Osrodka, realizujac te cele, dziatajg w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji.

Il Akty prawne
Akty prawne, na podstawie ktérych opracowane zostaly Standardy Ochrony Matoletnich:

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 19997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

2. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoine Narodéw Zjednoczonych z
dnia 20 listopada 1089 r. {t. j. Dz. U. 2 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.}.

3. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoécia na tle
seksualnym (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z pdin. zm.).

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606).

5. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 2809 z
péin. zm.).

6. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t.j. Dz. U. 2 2024 r, poz. 17.).

7. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249 7 pdin. zm.).

8. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

Standardy zostaty opracowane z wykorzystaniern materiatéw udostepnionych przez Fundacje Dajemy
Dzieciom Site.

. Objasnienia i terminy

1. Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bielany m. st. Warszawy {dalej: Osrodek) jest jednostka
organizacyjng pomocy spotecznej, realizujgcg zadania z zakresu pomocy spotecznej na terenie
Dzielnicy Bielany m. st. Warszawy. Wspotpracuje w tym zakresie z organizacjami spotecznymi,
Kosciotem katolickim, innymi kosdciolami, zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami,
stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

2. Dyrektor Osrodka, Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej
Dzieinicy Bielany m. st. Warszawy.



b)

d)

f)

10.

11.

12.

Pracownik - nalezy przez to rozumiec osobe zatrudniong na podstawie Umowy o prace, umowy
o dzieto, umowy zlecenia, umowy zakupu ustugi, umowy wolontariackiej w OPS Dzielnicy
Bielany m. st. Warszawy.

Matoletni — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia do
vkonczenia 18 roku zycia.

Opiekun matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji i
stanowieniu o matoletnim, w szczegdinosci jego przedstawiciela ustawowego.

Zgoda opiekuna matoleiniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z
rodzicow / opiekundw matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy
rodzicami / opiekunami mafoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia
sprawy przez sad rodzinny.

Opiekun faktyczny — osoba, ktora rzeczywiscie sprawuje opiekg nad matoletnim, jednak nie
wynika ona z obowigzku ustawowego.

Krzywdzenie matoletniego — popetnienie czynu zabronionego {ub czynu karalnego na szkode
matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Osrodka lub zagrozenie dobra
mafoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia
ciata; skutkiem przemocy fizycznej moga byé m. in. zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne; przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia
badz tez zagrazac zyciu,

przemoc emocjonalna — to ponizanie, upokarzanie i oémieszanie matoletniego, krytyka,
weiagganie matoletniego w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwati, ktérym nie jest on w stanie sprostac,
przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnosc seksualng przez osobe
dorosty; wykorzystywanie seksuaine odnosi sie do zachowali z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie matoletniego, wspdizycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
{np. pokazywanie matoletniemu materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),
przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka, m.in.
odpowiedniego odiywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
érodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom; jest to jedna z form zaniedbania,
zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeristwa, braku dozoru nad
wypetnianiem obowigzku szkolnego,

cyberprzemoc — to przedladowanie, zastraszanie, nekanie, wysmiewanie innych osob z
wykorzystaniem Internetu i narzedzi typu elektronicznego, takich jak: sms, e-mail, witryny
internetowe, fora dyskusyjne w Internecie, portale spotecznosciowe i inne.

Dane osobowe matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
jego identyfikacje.

Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (dalej: Rejestr) — to rejestr obywateli
polskich prowadzony przez Ministra Sprawiedliwosci, ktorzy dopuscili sie przestgpstwa z
pobudek seksualnych, wprowadzony na mocy ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoécig na tle seksualnym. Rejestr prowadzony jest w dostepie
publicznym i ograniczonym. Osrodek korzysta z Rejestru z dostgpem ograniczonym.

Osoba odpowiedzialna 2a Standardy Ochrony Matoletnich — to wyznaczony przez Dyrektora
Oérodka pracownik, sprawujacy nadzér nad realizacjg niniejszych Standardow.



1.

2.

v. Zasady rekrutacji pracownikéw /wolontariuszy/stazystéw

W procesie rekrutacji nowych pracownikéw Osrodka badz podejmowania wspétpracy z innymi
osobami, informuje sig o istniejacych w Oérodku Standardach.

Osoba zatrudniona w Osrodku bad? wspétpracujaca z Oérodkiem, a majgca kontakt z dzie¢mi
z rodzin, objetych wsparciem Osrodka nie moze widnieé w Rejestrze i hy¢ karana za
przestgpstwa okreslone w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U.z 2023 .
poz. 1939), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreélone w
przepisach prawa obcego.

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z realizacjg dziatari na rzecz dzieci, Oérodek jest zobowigzany do
uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym
lub w Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze, realizujac obowiazki, wynikajace z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich:

1) uzyskuje informacje z Rejestru, o ktérych mowa w ust.2,

2} pozyskuje od osdb, ktére majg by¢ dopuszczone do innej dziatalnosci wwigzanej z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi:

a) informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw ckreslonych w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

b) oswiadczenie - pod rygorem odpowiedzialnosci karnej - o paristwie lub panstwach, w ktdrych
zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat innych niz Rzeczpospolita Polska i parstwo
obywatelstwa oraz jednoczeénie przedktada informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi. Jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci
zawodowe] lub wolontariackie] zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedkiada sie informacje z
rejestru karnego tego parstwa. Obowigzek skladania oswiadczenia nie dotyczy sytuacji, w
ktorych pobyt za granicg Rzeczypospolitej Polskiej wigzat sie z wypoczynkiem, odwiedzinami,
leczeniem;

c) informacje z rejestru karnego paristwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Jezeli prawo paristwa nie
przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzane] z kontaktami z dziec¢mi, przedktada sig informacje z rejestru karnego tego panstwa —
dotyczy 0séb posiadajacych obywatelstwo innego paristwa niz Rzeczpospolita Polska;

d) w przypadku gdy prawo parstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja nie przewiduje
jej sporzadzenia lub w danym paristwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba sktada pod
rygorem odpowiedzialnoéci karnej owiadczenie o tym fakcie wraz z oéwiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej



innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sig takich czynow zabronionych, oraz ze
nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

4, Kazdy pracownik zapoznaje sie ze Standardami, potwierdza ten fakt oswiadczeniem, stanowigcym
Zatacznik nr 1 do Standarddw i zobowigzuje sig do jej stosowania.

5. Wz6r Oéwiadczenia, o ktdrym mowa w ust. 3 ppkt 2b) stanowi Zatacznik nr 2 do Standardow.

6. Wzér Oéwiadczenia, o ktérym mowa w ust. 3 ppkt 2d) stanowi Zatacznik nr 3 do Standardow.

7. Dokumenty o kiérych mowa w ust. 3 i 4 przechowywane s formie wydruku i zatacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji, dotyczgcej osoby dopuszczone] do dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, éwiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka
nad nimi.

V. Zasady bezpiecznych relacji personel Oérodka — matoletni

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw OPS z maioletnimi:

1/ podstawowa zasada wszystkich czynnoéci podejmowanych przez pracownikow jednostki jest
dziatanie dla dobra matoletniego i w jego interesie; pracownik traktuje matoletniego z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godnoéé i potrzeby; niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
matoletniego w jakiejkolwiek formie,

2/ zasady bezpiecznych relacji pracownika z matfoletnim obowigzuja wszystkich pracownikéw,
stazystéw, praktykantéw i wolontariuszy,

1.

Pracownik Oérodka w kontakcie z matoletnimi:

a/ zachowuje cierpliwo$é i odnosi sig do matoletniego z szacunkiem,

b/ uwaznie wystuchuje matoletnich i stara sig udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji i ich wieku,

¢/ nie zawstydza matoletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraia,

d/ nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna {np. ostrzezenie).

Matoletni ma prawo do prywatnoéci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a matoletni o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

W przypadku koniecznoéci rozmowy z matoletnim na osobnoéci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosic innego pracownika 0 uczestniczenie w rozmowie
(przepis nie dotyczy szczegbinych pracownikéw OPS, np. psychologa).

Pracownikowi Oérodka nie wolno w obecnosci matoletnich niestosownie zartowac, uzywac
wulgaryzméw, wykonywa¢ obrazliwych gestow, wypowiadaé tresci o zabarwieniu seksualnym.
Pracownik O¢rodka zobowigzany jest do réwnego traktowania matoletnich, niezaleznie od ich
pci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy te? niepetnosprawnosci.
Wszyscy pracownicy Osrodka i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacijg o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3



zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
Pracownik Osrodka nie moze utrwala¢ wizerunku matoletnich w celach stuzbowych lub
prywatnych, jezeli opiekun matoletniego nie wyrazi na to zgody.

VL. Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

W sytuacji:

- powzigcia informacji lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka,

- uzyskania informacji od dziecka o doswiadczaniu krzywdzenia,

- uzyskania informacji od innych oséb wspotpracujacych z Oérodkiem o prawdopodobnym
krzywdzeniu dziecka,

- bycia bezposrednim swiadkiem krzywdzenia dziecka,

pracownik Osrodka zobowiagzany jest do podjecia i dokumentowania podejmowanych zgodnie
z kompetencjami dziatas.

Pracownik QOsrodka zobowiazany jest do niezwtocznego poinformowania o zaistniatym
zdarzeniu bezposredniego przetozonego iflub osoby, odpowiedzialnej za Standardy Ochrony
Matoletnich w Osrodku. W przypadku nieobecnosci bezposdredniego przetozonego pracownik
przekazuje informacje osobie go zastepujacej.

Osoba odpowiedzialna za realizacje Standarddw Ochrony Matoletnich prowadzi rejestr
interwencji / zdarzer, zgloszonych przez pracownikéw O¢rodka i osoby wspétpracujace z
Osrodkiem. Rejestr zawiera podstawowe dane dotyczace zdarzenia, imie i nazwisko dziecka
doswiadczajgcego krzywdzenia, imiona i nazwiska rodzicow / opiekundw dziecka, date
zdarzenia, informacje na temat pracownika Oérodka, ktéremu powierzono realizacje dziatar w
sprawie, krotki opis zdarzenia,

W przypadku stwierdzenia na podstawie posiadanych informacji od dziecka, opiekundw,
pracownikéw instytucji oraz innych oséb, e dziecko jest krzywdzone przez rodzine, mozliwe
jest podjecie przez:

1/ pracownika socjalnego lub asystenta rodziny nastepujacych dziatan:

- realizacja pomocy zgodnie z kompetencjami i potrzebami rodziny,

- sporzadzenie formularza ,Niebieska Karta — A” i przekazanie go Przewodniczacemu Zespoiu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej w terminie okreslonym w
odrebnych przepisach,

- sporzadzenie pisma informujacego o zdarzeniu i przekazanie do Przewodniczacego Zespotu
interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej,

- Zapewnienie dziecku ochrony w oparciu o art. 12a Ustawy o przeciwdziataniu przemocy
domowej — w razie zagrozenia 2ycia lub zdrowia dziecka w zwigzku z przernocg domowsg,

2/ pozostatych pracownikéw Oérodka — przekazanie tej informacji bezposredniemu
przetozonemu, ktéry podejmuje dziatania zgodne z kompetencjami.

W przypadku podejrzenia, ze popetniono przestepstwo na szkode dziecka, Oérodek skfada
zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

W przypadku zdarzenia, co do ktérego zachodzi uzasadnione przypuszczenie lub zostato
stwierdzone, ze stanowi umysiny czyn zabroniony okreslony w Kodeksie karnym, popetniony
przez rodzica albo opiekuna prawnego lub faktycznego, a ktérego konsekwencjg jest $mier¢ lub
cigzki uszczerbek na zdrowiu matoletniego, Dyrektor Oérodka niezwlocznie zawiadamia o tym
przewodniczacego Zespotu do spraw analizy zdarzen, o ktérym mowa w art. 22e ust. 1 ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i



ochronie matoletnich realizowanej przez ,Zespét do spraw analizy zdarzen”, dziatajgcego przy
Ministerstwie Sprawiedliwosci.

VIl. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu przez mafoietnich

Za uzytkowanie przez matoletniego na terenie Oérodka urzadzen elektronicznych,
umotzliwiajgcych korzystanie z Internetu, bedacych wiasnoscia rodzicow / opiekundéw
matoletniego, odpowiadaja rodzice / opiekunowie.

Pracownicy Os$rodka badz inne osoby wspdtpracujace z Osrodkiem majg obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Osoba odpowiedzialng za nadzér nad korzystaniem przez matoletniego z urzadzeti i z Internetu
w O¢rodku jest kazdorazowo opiekun faktyczny.

VIIl.  Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku matoletnich

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady {UE)
7016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s06b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE {ogélne rozporzadzenie o ochronie danych).

1.

Pracownik Oérodka ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem.

Pracownicy Osérodka oraz inne osoby wspétpracujace z Oérodkiem mogg wykorzystywad
informacje o matoletnich w celach szkoleniowych bad? edukacyjnych wylgcznie z zachowaniem
anonimowodéci maloletnich i w sposéb uniemozliwiajgcy identyfikacje matcletniego.
Pracownicy Osrodka oraz inne osoby wspotpracujace z Osrodkiem udostgpniaja informacje o
matloletnim i jego rodzinie / opiekunach wytacznie za pisemng zgodg rodzica / opiekuna.
Osobami uprawnionymi do przetwarzania danych osobowych s3:

- Dyrektor Osrodka,

- inne osoby upowaznione pisemnie przez Dyrektora.

Upublicznienie przez Osrodek wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie
wymaga zgody rodzica / opiekuna matoletniego.

Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy poinformowac go oraz jego rodzica /
opiekuna o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim celu bedzie
wykorzystywany.

Za kontakty z mediami w sprawach dotyczgcych matoletnich odpowiedzialny jest Dyrektor
O¢rodka lub osoba wyznaczona przez Dyrektora.

IX. Zasady aktualizacji oraz sposobu dokumentowania standardéw

Dyrektor OPS wyznacza 0sobg odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.

Osoba wyznaczona przez Dyrektora OPS monitoruje realizacje Standardéw, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac rownoczesnie rejestr zgtoszen i
proponowanych zmian.

Standardy dotyczg wszystkich pracownikow i innych oséb wspétpracujacych z Oérodkiem.

Y-
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Wszyscy pracownicy Osrodka i inne osoby wspdtpracujace z Oérodkiem, a majgce stycznoéé z
matoletnimi podpisuja odwiadczenie (zafacznik nr 1 do Standardéw) méwiace o zapoznaniu sie
ze Standardami i przyjmuja je do realizacji.

Kazdy pracownik Osrodka zobowigzany jest do zgfaszania bezposredniemu przetozonemu badz
osobie odpowiedzialnej za Standardy przypadkow naruszenia Standardow.

Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardow zobowigzana jest do przeprowadzenia wérdd
pracownikéw Oérodka ankiety (przynajmniej raz na dwa lata), ktérej wzor stanowi zatacznik nr
4 do Standarddw.

Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna sporzadza z nich raport, ktéry
przedstawia Dyrektorowi Osrodka.

Ewentualne zmiany do Standardéw wprowadza Dyrektor Osrodka i zobowigzuje sie do
przedstawienia ich pracownikom za posrednictwem bezpoérednich przetozonych.

X. Postanowienia koncowe

Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w Zycie z dniem ich ogtoszenia.

Osrodek publikuje Standardy na swojej stronie internetowej oraz umieszcza jej treét w siedzibie
w widocznym miejscu, w wersji zupeinej oraz skréconej, przeznaczonej dla matoletnich. Wersja
skrocona Standarddw, przeznaczona dla matoletnich stanowi zalacznik nr 5 do Standarddéw.

Ag,
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Zaigcznik nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Oérodku Pornocy Spotecznej Dzielnicy Bielany m. st. Warszawy

Oswiadczenie o zapoznaniu sig ze Standardami Ochrony Matoletnich

Ja nizej podpisany(-a} oswiadczam, ze:

- zapoznatem({-am) sie¢ z dokumentacjgy wchodzacq w skfad standardéw ochrony matoletnich
obowigzujgca w Osrodku Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bielany m.st. Warszawy,

- zobowiazuje sie stosowac do ich tresci,

- przyjmuje standardy ochrony maloletnich do realizacji.

{data, podpis)

\%



Zalgcznik nr 2
do Standardow Ochrony matoletnich
w Osrodku Pomocy Spofecznej Dzielnicy Bielany m.st. Warszawy

.........................................................................

nr telefonu

Oswiadczenie

Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia wynikajacej z art. 233 § 1
Kodeksu karnego ,Kto sktadajac zeznanie majace stuiyé za dowdd w postepowaniu sadowym lub
innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”

dobrowolnie oswiadczam, ze:

1) w ciggu ostatnich 20 lat przebywatem/-am w
srvesneennes (WPISAE Nazwe panstwa/paristw)
i przedkfadam:

- informacje z rejestru/-6w karnego/-ych tego/tych paristwa/panstw uzyskiwang do celéw dziatalnoéci
zawodowe] lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi

- informacjg z rejestru karnego tego paristwa (jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informaciji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi)

2) posiadam obywatelStWo ..........cccemewicnssiss e ceseresnneneenn (jE81i inNe Nz Rzeczpospolita Polska)
i przedktadam:

- informacjg z rejestru/-6w karnego/-ych tego/tych paristwa/paristw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi

- informacje z rejestru karnego tego paristwa (jezeli prawo tego paristwa nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane] z kontaktami z dzie¢mi)

---------------------------------------- AV bbrddnrrrrrensianariataaanranan

(data i czytelny podpis osoby sktadajgcej oéwiadczenie)



Zatgcznik nr 3
do Standarddw Ochrony Matoletnich
w Osrodku Pomocy Spotecznef Dzielnicy Bielany m.st. Warszawy

nr telefonu
Oéwiadczenie

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia wynikajgcej z art. 233 § 1
Kodeksu karnego ,Kto skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu sgdowym lub
innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawds,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8”

dobrowolnie o$wiadczam, Ze:

= PANSTWO wovrvreecessssene e sssessneaennnee Ni€ Przewiduje sporzadzenia informacji z rejestru karnego

= PAASTWO oo iarscrs s sesseeenmeenenennes. NIE Prowadzi rejestru karnego

- nie bylem/-am prawomocnie skazany/-a w tym parstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii

- nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuécitem/-am sig takich
czynéw zabronionych,

- nie mam obowiazku wynikajacego z orzeczenia sydu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodéw albo dziatalnoéci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
teczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowar przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

(data i czytelny podpis osoby sktadajace]j o$wiadczenie)



Zatgcznik nr 4

do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Osrodku Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bielany m.st. Warszawy

Monitoring standardéw — ankieta

TAK

NIE

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujgce w Osrodku?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Standordy Ochrony
Matoletnich?

Czy potrafisz rozpoznawaC symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy zdarzylo ci sie zaohserwowac naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony maloletnich?

Czy zdarzylo ci sie zaobserwowaé naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony maitoletnich przez
innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? {opisz)

Czy podjates/tas jakies dzialania: jesli tak — jakie, jesi
nie — dlaczego? (opisz)

Czy masz jakie$ uwagi / poprawki / sugestie dotyczgce
Standardow Ochrony Maftoletnich? (opisz)




Zafgcznik nr 5
do Stondarddéw Ochrony Mafoletnich
w Ofrodku Pomocy Spofecznej Dzielnicy Bielany m. st. Warszawy
Wersja skrécona, przeznaczona dla matoletnich
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W OSRODKU POMOCY SPOLECZNE) DZIELNICY BIELANY M. ST. WARSZAWY

W naszym Osrodku kazde dziecko ma prawo do bezpieczeristwa. Oznacza to, Ze nie ma zgody
na przemoc wobec dzieci.

Podstawa naszych relacji jest szacunek. Kazde dziecko zastuguje na traktowanie z godnoscig i
poszanowaniem uczud.

Opinie i uczucia s3 dla nas wazne. Kazde dziecko moze w naszym Osrodku wyrazi¢ swoje mys$li
i uczucia w bezpieczny sposéb.

Nie tolerujemy zadnych form agresji. Nie ma na to naszej zgody!

Kazdy czlowiek — kazde dziecko ma prawo do prywatnosci. Szanujemy nawzajem swoje
granice.

W przypadku jakichkolwiek obaw lub problemdw, kazde dziecko ma prawo zgiosic sig do
pracownika Oérodka. Zapewniamy dzieciom pomoc i wsparcie.

Jestedmy tutaj aby wystuchac i rozmawiac z kazdym.

Jedli widzisz, ze kto$ z kolegéw kolezanek ma problem lub jest w trudnej sytuacji, zachgcaj jego
/ ja do szukania pomocy.

Jedli potrzebujesz pomocy, mozesz skontaktowac sie z:
> telefonem alarmowym 112

¥ telefonem zaufania dla dzieci i mlodziezy 116 111

dzieciecym telefonem zaufania Rzecznika Praw Dziecka 8001212 12

Y

» catodobowg infolinig Fundacji Itaka 800 080 222

telefonem dla ofiar przemocy domowej Niebieska Linia 801 120 002

Y

» telefonem dla oséb w kryzysie emocjonalnym 116 123



